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مذكرات جلب 


يتضى حضورر الاشخاص الثالية اسماؤهم في الوقت المعين لرؤية الدعاوى المقامة عليهم فان لم 
يحضروا تجسري عليهم الاحكسام المنصوصة في قافون اصول الحا مات البزائيسة 
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عمان : الاحد 9 محرم سنة 14١1‏ ه ٠.‏ الموافق 1١1‏ تشرين ثاني سئة.1598 م 981/٠  ددعلا ٠‏ 
الشسريسن 
صفحة 





الاسم المحكمة التاريسخ الساعة نوع الجويمة 
حسين ابو شقره صلحجزاءعمان | 1980/11/7١‏ 0 صبا جزائية 
ياأسر موسى عايد 0 1160011 2 0 
داود عبد عوض ا 1 
حمرده محمد علي ( 0 ' جزائيه 
محمد ناجي صالح عبود ابوسير صلح جزاء ال. رقاء 0 6 شيلك 
محمد حامد عطا ل" /01 110 0 شيك 
احمد صالح اسعد ( كما 3 ل 
عاصي عايد قاسم 2 ل ع 0 
ميخائيل عوض ابو شئيب 8 ' َ ' 
محمود علي حسين جزاء الكرك ١98١/11/01‏ و جرائية 
زياد عبد العزيز البنا صلح جزاء السلط | 1480/11/15 2( سوء استعمال الامائه 
تاصر سعد الح التمي أصلح جزاءالكرك| 198١/11/1‏ 0 جزائية 
عبد الحميد نخائد عبد اللحميد نالك 0 ةا 0 








وقعت الأخطاء المطيعية المبينة في ادناه في النظام رقم (ه ه) لسنة )نظام صندوقاسكانموظفي وزارة الثربية 
والتعلم ) المنشور في عدد الجريدة الرسمية( 46؟) الصادر بتاريخ 198٠/8/١‏ وتصويبها كنا هو مبين ازاء كلمنها : 
اللحطاً الصواب صفحه سطر 
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5 حلفا حرف (أ) الوارد في السلر (ه ) صحفه ١7١١‏ 
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نظام البعئات الدراسية 5 اللتامعات والمعاهد العليا الاردئية لابناء ؟لإلا1 


ضباط وافر اد القوات المسلحة الاردنية 


نظسام رقم (87) لسنة 194٠١‏ نظام النفقات والتكاليف والاجور لاعمال التقدير والتوزيع مُففن 
لظ سام رقم (8) لسنة 198٠‏ نظام معدل لنفلام مستخدهمي مؤسسة النقل العام ١1/4‏ 
نقشام رقم (84) لسنة 2014/٠‏ نظام معدل لنظام موظفي مؤسسة الاقراض الرراعي اليل 
نقامرقم (هه) لسنة 2020194٠‏ نظام المستشفيات اللخاصة اثلا 
نخام رقم (85) لسنة 19448٠‏ نظام معدل لنظام الانتقال والسفر لجامعة اليرموك اقلا 
تعليات بدلات الخدمات في المنطقة الحرة في الزرقاء لسئة ١98٠‏ يفنل 
تعليات معدأة لتعلمات بدلات ال1دمات في المنطقة الحرة في العقبة اسنة 194٠‏ لفل 
التعرفة الكهربائية . لهل 
قرارات صادرة عن الديوان الخاص بتفسير القوانين لفن 

ديل 
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.دن كد هدح تهت للد الوا ود لها »ال 2ع نهاك دك له الناتات عبت الوص ع طحت جت صر و شك تلت 


5 و 0 21 عرو _مسوؤيث” » 
كن شمر سارل اس ده 
يمقتفى المادة ( "١‏ ) من الدستور 
وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 1914:/1١/4‏ 
تأمر بوضع النظام الآني د 
نظام رقم 8١‏ ) لسنة 194٠‏ 
لابتاء ضباط وافراد القوات المسلحة الاردنية 


صادر بمقتضى المادة ( 14 ) من قانون خدمة الضباط في القوات المسلحة الاردئية رقم ( ه" ) لسنة 1455 
المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام البعثات الدراسية في الجامعات والمعاهد العليا الاردنية لابناء ضباط وافراد القوات 
المسلحة الاردنية لسئة 148٠١‏ ) ويعمل به من تاريخ نشره في الريدة الرمية . 


المادة ؟ - يكون للكلمات والعبارات التالية حيما وردت في هذا النشام المعاني الخخصصة لا ادناه مالم تدل القرينة 


على غير ذلك . 

القرات المسلحة القوات المسلحة الاردنية وتشمل أبضا لغايات هذا النظام الامن العام والخابرات 
العامة والدفاع المدني . 

المبعسوث كل من يوفد للدراسة بموجب احكام هذا النظام ويشمل الذكر والانى . 


المادة 9 يستفيد من احكام هذا النظام ابناء الضباط والفرد الذي امضى مدة لاتقل عن عشر سنوات خدمة فعلية 
في الققوات المسلحة وابناء المتقاعددين العسكريين ويستانى من شرط مدة الادمة ابناء الشهداء والمتوفين 
اثناء قبامهم بالوظيفة الرسمية او انحالين على التقاعد لعدم لياقتهم الصحية بسبب اصابتهسم اثناء قباههم 
بالوظيفة الرمية والعمليات الحربية . 


المادة 4 تؤلف في القيادة العامة لحنة تسمى ( اللجنة العليا للبعثات ) على النحو التالي  :‏ 


القائد العام رئيسا 
رئيس هيئة الاركان نائبا للرئيس 
مدير ابر ات العامة عضوا 
مدير الامن العسام عضوا 
مدير الدفاع المدنسي عضوا 
مساعد رئيس هيئة الاركان للعمليات عفضسوا 
مدير التدريب العسكري مقررا للجئة 








1١ “*ا/ا/ا‎ 


المادة ه - مختص اللجنة العليا للبعثات في الامور التالية  :‏ 
أٌ - رسم السياسة العامة للبعثات في القوات المسلحة 
ب اصدار تعلمات خاصة لتنفين احكام هذا النظام 


لمادة * - مجتمع اللجئة العليا للبعثات بدعوة من رئيس اللجنة او نائبه في حالة غيابه كلما دعت الحاجة وتصدر 
القرارات بالاجماع او بالاكثرية وعند تساوي الاصوات يرجح الجانب الذي ايده رئيس الخلسة ويحق 
لرئيس اللجنة دعوة من يشاء من الحبراء والمتصين لاستشارتهم دون ان يكون لهم حق التصويت . 
المادة /ا ‏ تؤلفثي القيادة العامة للقوات المسلحة الاردئية لحئة تسمى لجنة البعثات من المذككورين تاليا ؛ - 
مساعد رئيس هيئة الاركان للعمليات رئيسا 
مساعد مدير الامن العام /الشرطة المعاونه فائها للرئيس 


مدير القضاء العسكري عضوا 
مدير التدريب العسكري عضوا 
مدير شؤون الافراد عضوا 
مساعد مدير الدفاع المدفي عضوا 
مدير المرتب في الهابرات العامة عضوا 


ضابط من مديرية التدريب العسكري 2 مقررا للجنة 


المادة م تختص لتنة البعثات في الامور التالية  :‏ 
أ - ثلقي الطلبات وتدقيقها ودراستها واتخاذ الاجراءات المناسبة بشأئها ورفع تقرير عن اعمالحا الى 
اللجنة العليا للبعثات . 
ب التنسيق مع الخامعات والمعاهد لملء المقاعد المخخصصة للمبعوئين حسب النسبة المقررة . 
ج ‏ الاشراف على دراسة المبعوثين وااتثبت من متابعة المبعوث لدراسته بصوره مرضية وها ان تجمع 
المعلومات لهذا الغرض يجميع الوسائل التي ثراها مناسبة . 
د متابعة شؤون المبعوثين مئل تقديم طلباتهم وقبوهم الى ان يتم تخ رجهم وتنفيل التزاماتهم 8 


الادة واأاب يقدم مقرر سنة البعثات تقارير منتظمة الى اللجئة بوضح فيها ير المبعوثين العلمي ونتائج دراستهم 
وتدرس اللجنه هذه التقارير لاصدار اية قرارات او توصبات بشائا . 
ب- يقوم مقرر سلبنة البعقات بالاشراف على المراسلات والتحضير وحفظ القيود والسجلات لكل ما 
يتعلق بمو ضوع المبعوثين وعليه أن يفتح سجلا يدون فيه جميع المعلومات التي يتطلبها هذا النظام 
عن كل مبعوث : 


المادة ١١‏ - يشترط في المبعوث ما بلي : - 
- أن يكون اردثي الجنسية 
ب ان يكون حاصلا على شهادة الدراسة الثانوية العامة او ما يعادها . 
جٍ - ان يكون حسن السلوك والسمعه بشهادة الدوائر الامنية القتصة . 
ٍ ان يكون متمتعا بحقوقه المدئية وغير محكوم عليه يجناية او جنحة ممْلة بالشرف . 

















































١ ةمالا‎ 


1 ؤ ة 2 زؤزذ :كت ا ا ل ااال 0 





المادة؟!؟ - 5 للميعوث ان يحدد نخمسة خديارات: للدرامة في طلبه مرتية حسب اولوية رغيته , 
ب بم انتخاب المعوثين حامب اهلى الميدلاات يُ تهادة الدراسة الثازوية العامة أو ما يعادها وذلك فقي 
كل تعافظة من محافظات المملكة وفقا لاتعلمات اني نضعها اللجنة العليا للبعثات . 


المادة ؟ ١‏ أ - يتعهد المبعوث بأن يخدم ني القوات المسلحة بعد انباء دراسته مدة تعادل مثلي مدة البعفسة بالنسبة 
للمبعوثين الذكور اما الاناث فتكون مدة الخدمة المطلوبة من كل منهن معادلة لمدة البعثة . 
ب - يقدم المبعوث كفيلا لتسديد الالتزامات امالية المئرئبة عليه بموجب هذا النظام وذلك بموجب كفالة 
تنظم لدى كاتب العدل . 
ب يسلثنى ابناء الشهداء من احكام هذه المادة على ان لايؤثر ذلك على حقوقهم في التعيين . 


المادة “98 على المبعوث ان يضع نفه تحت :صرف القوات الم لحة في الشير الذي يل تاريخ انتهاء بعثته وأن يقدم 
طلبا للاستخدام لاقيادة العامة للقوات الم لحة فاذا لم يقدم مثل هذا الطلب خلال مدة الشهر فيعتبر 
علا بالتزامه . 


المادة4١ ‏ على القوات المساحة أن تبيء للمبءوث فرصة العمل المناسب بعد رجه وعلى الميعوث ان يقبل بالعمل 
الذي تعينه له القوات المساءحة بالرتبة أو الراتب الذي يتناسب مع كفاءته و-حسب القوافين والانظمة 
المعمول بها ني القوات الملءحة ويسوز نقل التزام المبعوث الى اي وزارة او دائرة او مؤسسة حكومية 
بقرار ينم اتخاذه من قبل اللجنة العليا للبعئات بالتنسيق مع تلك الجهات شريطة إن يكون المبعوث قد أنهى 
خدمة العلم المقررة . 

المادة ١8‏ مع مراعاة احكام المادتين ( "1 ) و ( 14 ) من هذا النظام اذا لم يسدر قرار بتعيين المبعوث خلال الستة 
اشهر الاولى من تاريخ تقديم طلب الاستخدام في القوات المسلحة فيصيح المبعوث في حل من تعهده وعى 
القوات المسلحة اشعار ديوان الموظفين بعدم حاجتها لخدمات المبعوث خلال ثلاثة اشهر من تاريخ تقديمه 
طلب الاستخدام وق للمبعو ث خلال مدة الانتظار مزاولة اي عهل على ان يباشر عمله الرسمي فورا بعد 


صدور قرار تعييه . 


المادة ١5‏ - ينح المبعوث رقا عسكريا نخاصا لغايات تنظيمية وادارية لشؤون المبعوثين ولاغراض تطبيق احكام هذا 
النظام عليهم فقط وذلك خلال فترة بعثته على ان لاتعتبر مدة دراسته خدمة فعلية في القوات المسلحة 
وغير خاضعة للتقاعد . ١‏ 


المادة /إ1 .]أ - تسدد الرسوم والاقساط الجامعية المترتبة على المبعوث: . 
ب - تدفع للمبعوث مخصصات شهرية خلال مدة الدراسة مع اتمان الكتب واللوازم الدراسية الأخرى 
ونحدد جميعها بموجب تعليات تصدرها اللمجنة العليا للبعثات وقق انحكام هذا النظام 0 


المادة  .14‏ للمجنة البعثات ان تقرر انهاء بعثة المبعوث في اي عن الحالات التالية على ان يقترن ذلك بموافقة رئيس 
اللجئة العيا للبعثات  :‏ 
أ اذا ادين يجناية او جنئحة اخلافية . : 
ب اذا اثقمى الى حزب سيامي او قام بنشاط سياسي لا يتفق ومصلحة المملكه وسياستها العليا على ان 
يعود تقرير ذلك الى سن البعثاث بناء على تقارير تقتنع بصحتها . 








١ هماما‎ 


1 قت ل 1 31.4 لسطغلة ات لاطت لدطا ب سلت ست ٠:7‏ 3 تال تاحتاط 1536 دمد كا ا د الوك 0 ال بيك نمه جوم جبوكويين ساح ع ممم 


جَ اذا دلت نتاتجه السنوية على تقعديره او رسوبه وني هذه الخالة يجوز اعادة المندحة لهذا المبعوث اذا 
ثبت ان التتصير او الرموب كان يسيب كذافه عن اداء الامتحانات لاسياب صسيحية بثاء على تقرير 
طبي مدق من الدامعة او المعهد !لذي يارس فيه على ان يقدم هذا التقرير خبارال هدة لاتزيد على 
ثلاثة اشهر من تاريخ انباء بمثته اما اذا تقدم التلالب للفحصس فلا ينظر في اني ادعاء له بالمرضى او 


بأي شىء آخر 73 
د اذاتماض المبعوث عن الالتحاق باليئة قِ الوقت اتمدد دون عذير تقتنع به علينة البعثات , 
هم اذا رسب اكثر من مرة واحدة خلال مدة دراسته . 
المادة 14- اذا فصل المبعوث لاني سيب من الاسباب المنصوص عايها في المادة ( 18 ) من هذا النثلام فعلى إنسة 


البعئات الزامه وكفبيله برد جميع الثفقات التي تكبدتها الخزيئة “سا في ذلك الرسوم والاقساط الجامعية 


والاصسصات وسائر المبالغ التي تقاضاها اثناء مدة بعثته . 


المادة 1٠‏ يعفى المبعوث وكفيله من دفع جميع الالتزامات المالية المترتية عليه بموجب هذا النفلام في الاسحوال التالية :- 

أ اذا انقطع عن الدراسة لاسباب صحية بناء على تقرير طبي مصدق من اللجنة الطبية ال.سكرية العليا , 

ب اذا اصيب بعاهة او مرض بمنعه من القيام بالوظيفة بناء على تقرير طبي من اللجئة الطبية العسكريسة 
العايا. 

ج ‏ في حالة وفاة المبعوث . 


المادة 91١‏ لا يجوز تغبير مكان الدراسة او فرع التخصص الا بناء على موافقة للنة البعثات الخطية , 
المادة !9 اذا عدلت مدة دراسة المبعوث او تقل من جامعة الى أنخرى او من معهد الى آخر يبقى الكفيل ملزما يما 
تعهد بادائه في كفالته مها كانت التغيرات الطارثة او تنوعت 5 


المادة 8؟ لا يق للمبعوث الاستفادة من اية منحة اخرى خلال مدة بعثته كا لا يجوز له الاستفادة من احكام هذا 
النظام اذا كان مبعوثا من اية جهة حكومية اخخرى . 


الماده 14 ينظم العقد مع المبعوث وفق الهُْوذج الذي تضعه +خئة البعئات واذا اغفل تنظم العقد مع اي مبعوث بموجب 
هذا النظام او اغفل ادراج اي شرط من الشروط التي نص عليها فتعتبر احكام هذا النظام ملزمة المبعوث 
باعتبارها من شروط العقد . 


المادة ه؟#1 تطبق احكام نظام البعئات العلمية المعمول به في الوزارات والدوائر الحكومية في الاحوال غير المنصوص 
عليها في هذا النظام » على ان يتم ذلك التطبيق من قبل اللحهات المنصوص علوا في هذا النظام , 























١ كا‎ 








المادة 5؟- يلغي هذا النظام اية انظمة او تعليات خرى تتعارض مع احكامه . 


١ 1/1‏ م8 


ا كمس سن طلال 


وزير الثقافة والشسياب وزير وزير الاعتتلام رئيس الوزراء 
ووزبر السياحة والآثار الملية ووزير الخارجيةبالوكالة ووزير الدفاع 
معن آبو نوار سالم مساعده عدنان أبو عوده مضر بيدران 
وزير وزير الاوقاف والشؤون وزير شؤون وزير وزير 
الداخلية والمتدسات الاسلامية الارض المحتلة المواصلات العفدل 


سلئيمان عرار كامل الشريف حسن ابراهيم الدكتور محمد عضوب الزبن احمد عبدالكريم الطراونة 
وزير وزير دولة لشؤون وزير دولةلشؤون رئاسةالوزراء ووزير ‏ وزير التموين 
التربية و التمليم رئاسة الوزراء النقل ووزير الاشفال العامة بالوكالة ووزيد الزراعة بالوكالة 
الدكتور سعيد التّل ككمت الساكت الهندس علي السحيمات أبراهيم ايوب 
وزير الشمؤون البلدية وزير وزهير وزيرة وزير 
واألقروية والبيئة الصئاعة والتجارة العمل ألتئمية الاجتياعية الصحة 
حسن المومني وليد عصفور الدكتور جواد العناني آنمام المفتي الدكتور زهي ملحس 








و ون د رة يمم زا - 
خن وري (مز رتل ايه 
مقتضى المادة ( 1" ) من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريشخ 180/1١/18‏ 
تأمر بوضع النظام الآئي :- 
نطام رقم ( 9ح ) لسنة 1١94٠١‏ 
نظام النفقات والتكاليف والاجور لاعمال التقدير والتوزيم 


صادر بموجب المادة ( 1١‏ ) من قانون التقسيم رقم 1١(‏ ) لسنة 1954 





المادة ١‏ س يسمى هذا النظام ( نظام النفقات والتكاليف والاجور لاجمسال التقدير والتوزيع لسنة 194٠‏ ) ويعمل به 
من تاربخ نشره في الجمريدة الرسمية . 


المادة ؟' ‏ يكون للكلات والعبارات التالية حيا وردت في هذا النظام المعاني المخصصسة لها ادناه ما لم تدل القريئة 
3 علىغير ذلك . 
قانون التقسم : قانون التقسيم ضمن مناطق البلديات لسنة 1454 او اي قانون آآخر يحل محله . 
رئيس اللجنة : رئيس اللجنة البدائية للتقدير وريس منة التوزيع النهائي . 
الرثيسى : رئيس البلدية أو امين العاصمة او امين القدس , 
العضسو عضو نه التقدير الابتدائية او للحنة التوزيع النهائية المنصوص عايها في قانون التقسم . 


المادة 8# تباشر سلحئة التقدير الابتدائية ولجنة التوزيع التهائي اعماللما اثناء الدوام الرسمي وبعد الدوام الرمي وفق 
ما يقرره رئيس اللجنة وحسب ما تقتضيه ضصرورة العمل وذلك لانجاز التقسم في اسرع وقت ممكن , 


المادة ؛ ‏ مع مراعاة احكام المادة ( ه ) من هذا النظام : - 
١‏ - يصرف مبلغ (8 ) دئائير لرئيس اللجنه عن كل يوم تجري فيه اللجنة الكثدف على العقسارات 
لغايات التقدير بموجب قانون التقسم . 
ب يصرف مبلغ ( 4 ) دثافير لرئيس اللجئة عن كل يوم عمل يشترك فيه مع اللجنسة في الجاسات الي 
تعقدها للنظر في الامور والمسائل التي تدخل ضمن صلاحياتها بموجب قانون التقسيم . 
ج - يصرف هبلغ ( ) دثائير للعضو عن كل يوم يشترك فيه مع اللجنة في الكشف الذي تجريه على 
العقارات لغايات التقدير بموجب قانون التقسم . 
د - يصرف مبلغ () دثائير للعفضو عن كل يوم تعقد فيه اللجئة اللسات ويشفرك ممها فيبا للنظر في 
الامور والمسائل التي تدخخل ضمئ صلاحياتها بموجب قانون التقسيم . 
مه - تحدد المكافأة التي تصرف للموظفين الدين يعملون مع لجئة التوزيع انباني عن قبل الرئيس ٠‏ 

































































0 1 : 
2 حمس 
2 فوا 1 00 ا 
! ش المادة ه ‏ تصرف اللمكافات الخصصة لرئيس كل مسن اللجنتين واعضاتبا والموظفين المنتدبين مسن قبل الرئيس 5 
0 للعمل مع لجنة التوزيع النبائي بموجب كشف شهري مصدق من قبل رئيس اللجنة الختصة على ان لا تزيد كن (شرى (* سر ا ْ 
١‏ المكافأة الشهرية التي يستحقها رئيس اللجنة عن ماثة دينار والعضو او الموظف العادل مع للنة التوزيع 6 ل 7 ١‏ 
8 النبافي عن ثمانين دينارا , ' 
0 1 :. عقتضو المادة 2 ام ع( من الدسعور 
1 المادة > - للمجنة المختتصة الاستعانة في اعمالها بالخيراء » وتحدد مكافآئهم بقرار من اللجنة . وبناء على ماقررة مجلس الوزراء يتاريخ 48٠/1١/18‏ 
١‏ 1 9 7 0 00 95 3 تأمر بوضع النظام الآتي : 1 
1 : المادة لا س تدقع جميع | كالح رضت عا قا د نيا بخطفة. نفك 6 وام النتفقات الاخرى نظام رقم ( 0م ) لسئة 194٠١‏ : 
!1 المترتبة على اعمال التقدير والتوزيع بما في ذللك اجور العال والاعلائات والنقل وغيرها فتحدد وفقا للانظمة 
1 والاثفاقات والاصول المعمول يبا بشأمها وتدفع من الحساب المذكور . نظام معدل لنظام مستخدمى مؤمسية التقل العا 
٠ ١‏ ا( ( يي “3 ُ 
٠١ | 8‏ حو و 
١ !‏ ماما ا مسن سطلال المادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام مستخدمي مؤسسة النقل العام لسئة 198٠‏ ) ويقرأ مع النظام رقم 
1١1 0 1‏ ) لسنة 1910/8 المشار اليه فيا بلي بالنظام الاصلي وما طرأ عليه من تعديل كنظام واحد ويعمل به 
8 ا وزير الثقافة والشياب وزيسر وزير رئيس الوزراء ٠‏ ثارث نشم هف أ ار سعبةء 
11 ووزير السياحة والآثار المليية الاعملام ووزير الدفاع من تاربخ نشره في اجبريدة الرسعية 1 
ا* ن أبو نوا سالم مسا نان ١‏ ان ا 
َ ا يت ام مستاعدة عدنان أبو عوده معن يسدرات لمادة؟ ‏ يلنى نص امادة ( ه ) من النثلام الاصلي ويستعاضص عنه بالتص التالي : : 
| وزير الاوقاف والثمؤون وزير شؤون وزير وزير وزير 9 الادة ه - 
0 ا والمتدسات الاسلامية الارض المحتلة المواصلات الزراعة المدل 
17 كامل الشريف حسن ابراهيم الدكتور محمد عضوب الزبن مروان دودين احمد عبدالكريم الطراوئة يستحق المستخدم علاوة شخصية مقدارها ( 18 ) دينارا شهريا , 
وزدر دولة لشسؤون رئاسة وزيسر وزيسر وزير ' 
ا 1 الوزراء ووؤير النقل التيويسن الداخلية الخارجية للف نا ١‏ شمس بن طلزل 
1 الهندكس علي السحييات ابراهيم ايوب سليمان عرار مروان القاسم 
: 5 لة لشق وزير الثقافة والشباب وزيمر وزيسر رئيس الوزراء 
6 وزيسسرهة وزيمسسر وزيسسر وزير دوا دث 1 1 8 1 زير الدفا 
: التنمية الاجتماعية الصحسة التربية والتعليم رئاسة الوزراء الا 20 0 ا 0 
انعام المفتي الدكتور زهي ملحس الدكتور سعيد التل حكمت الساكت معن ابو نسوار سالم مساعده عدنان أبو عوده مغر بسدران 
وزير الشسؤون البلدية 557 5 ول وزير الاوقاف والشؤون وزير شسؤون وزير وزيسسنر وزير 
والقروية والبيئة الاشغال المابة الصناعة والتجارة . العيسل إٍ والمتدسات الاسلامية الارضى المحتلة المواصسلات الزراعة العدل 
حسن المومني المهندس عوئي المصري وليد عصفور الدكتور جواد العناني كامل الشريف حسن ابراهيم الدكتور محمد عضوب الزبن مروآن دودين احمد عبدالكريم الطراونة 





وزير دولة لشؤون رئاسة وزير وزير وزيسسر 
الوزراء ووزير النقل التيوين الداخلية الخارجية 
المهندس علي السحييات ابراهيم ايوب سليمان عرار مروآن القاسم 
1 وزيرة وزيسر وزير وزير دولة لشؤون 
ا التنمية الاجتماعية الصخلة التربية والتعليم رئاسة الوزراء 
انعام المثتي الدكتور زهير ملحس الدكتور سعيد.التل حكمت الساكت 
وزير الشؤون البلدية وزير وزير وزير 
| ٠القروية‏ والنيئة الاشفال العاية: الصناعة والتجارة العييل 
حسن المومني ‏ ' المهندس عولي' اللصري وليد مصفور الدكتور جواد العناني 
































١ ملا‎ 


ملس اسه نه لك الاش 0 ا ةا كدت كه 1 72 تا ا ا 2 ال ا ل لت .ال للا 1ج ته للد تا 1 ال الع لت ل ا 1701 :2 ات لك 510 1 لق 7 


ِ 5 , و ا ..- 6م 
كن لشرى سارل للا له 
عقتضى المادة ( 9 ) من الدستور 
وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 1480/1١/9‏ 
تأمر بوضع النظام الآني :2 


نظام رقم ( 84 ) لسنة 194٠‏ 


نظام معدل لنظام موظفي ؤٌ سسسة الافقراض الزراعي 





المادة ١‏ -. يسمى هذا النظام النظام ( نظام معدل النظام موظفى مؤمسسة الاقراض الزراعي لسئة 148٠‏ ) ويقرأ مع 
النظام رقم (") لسنة 1958 المشار اليه فوابلي بالنظام الاصلي وما طرأ عايه من تعديلات كنظام واحد » 
ويعمل به من تاريخ في الجريدة الرسمية . 

المادة ؟" ‏ تعدل المادة ( ه؟ ) من النظام الاصلي على الوجه التالي : - 
بحذف عبارة ( جيد جدا ) الواردة في الفقرة (ب) منها والاستعاضة عنها بكلمة ( جيد) . 
ب يمل فعبارة ( جيدجدا ) الواردة في البند (1) من الفقرة(د) منها والاستعاضة عنهابكلمة (جيد) ٠‏ 


ل اكسس سل طلزل 


وزير الثقافة والشباب وزير وزير رئيس الوزراء 
ووزير السياحة والآثار المالية الاعمسلام ووزير الدفاع 
معن ابو نوار سالم مساعده عدنان أبو عوده مضر بدرآن 
وزير الاوقاف والفمؤون وزير ششسؤون وزير وزيار وزير 
والمتدسات الاسلامية الارض المحتلة المواصسلات الزراعة العدل 
كامل الشريف حسن ابراهيم الدكتور محمد عضوب الزبن مروان دودين احمد عبدالكريم الطراونة 
وزير دولة لشؤون رئاسة وزينتر وزير وزير 
الوزراء ووزير النقل التبوييسن الداخلية الخارجية 
المهندس علي السحييات أبراهيم أيوب سئيمان عرار مروان القاسم 
وزيصسرة وزيسر وس وزير دولة لشؤون 
التنمية الاجتماعية الصحة التربية والتعليم رئاسة الوزراء 
انعام المفتي الدكتور زهير ملحس الدكتور سعيد التل حكمت الساكت 
1 وزير الؤون البلدية :وزير وزير وزير 
والقروية والبيئة الاقسفال العاية الصناعة والتجارة العيل 
حسن المومني المهندس عوني المصري وليد عصفور ٠‏ الدكتور جواد العناني 





١178و‎ 


سو و عع لجيج د" لق م 1 1 121212121 121212 121 1 ا ا لا 22 ل ل لل م 


غى طرق لش عه زلا لزي 
يمقتضي المددة ( 1"١‏ ) من الدستور 


وبناء على ما قررة تاس اأوزراء بتاريخ 11 


تأمر بوضع النظام الآتي : - 
نظام رقم (86) لسنة 1١98٠١‏ 


.ادر بمتّتضى اسحكام المادتين (18) و )4١(‏ من قانون العسدة العامة رقم 121 ) [5::0 191/1 


النصسل الاول 
الاسم 


الملدة 9 ب يسمى ذلا لالم ( تلام المعكنيات إناصة دجت عىمؤا1 ) ويسمل به دن تار 8 تدرد الكرراءة اأر"مية 


القعل الثاني 
الادة؟ ‏ يكو ن للكاات والسبارات الجالرة ساني امن هة ذا فيايلي مالم ندل القرينة على غير ذلاك . 
الوزراة وزارة العيسة 
الوزير وزير الصشحة 
المدبسر مدير عادة ا ةد وبت#ارس ىِ لاحية الططرربي وواحياته . 
التلييب اي داءيب مود :رظف قُُ وزارة الصحة 
ا مستشفسى كل مستشأى أو بيت نشاهة او دار لاتمريضص او دار للتوليد أو دار للتأهيل وكل 


ل ستعمل أو معد للاأشخاص المصابين بأي مرض أو أذى جداني او عةلي من 


اجل مهالجته او تغريض هؤ لاء الاشخاص سواء كان ذلك بأجر أو بدونه , 


اأنقا سه ثقابة الاطباء الاردنين 
المستشفى اللخاص2 المستشفى الذي متاكة او تديره ائ جهة غير حكومية او رسمية او بلدية , 
مدير المسةشة العلبيب المرخصض المسؤول عسن ادارة المستشفى او اختصاصي ادارة المستشفيات 


المسؤول عن ادارة المستشفى ٠‏ 
اطبيب الإتتصامي الطبيب المرخص الذي يعمل قب اتختصاصي في احد فروع التلب السريري وفةا 


للتشريعات النافذّه . 
الطبيب ال مناوب الطبيب المرخص الذي يعمل في المستشفى ويقم فيه , 
اللجنة !0 الخئة المستشفيات المشكلة بموجب احكام هذا النظام , 
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الفصل الثالث 
الترخيص 
المادة  #‏ تشكل لخئة المستشفيات من:- 
مدير الخدمات الطبية في وزارة الصحة رئيسا 
المدير الذي يقع المستشفى في منطقته عضوا 
رئيس قسم المستشفيات على ان يكون مقررا للجنة عضوا 
طبيبين اخحتصاصيين يعينهما مجلس النقابه اعضاء 


المادة 4 - تناط باللجنة المهام التالية: 
0 تدقيق طلبات ترخيص المستشفيات الخاصة ورفع تنسيباتما الى الوزير. 
ب الكشنف الدوري على المستشفيسات االخصاصة ومراقبة استمرار تقيدها بشروط الرخيص 

والتشريعات النافذة , 

ج التحقيق ني الشكاوى الي يحيلها الييا الوزير وتقديم التوصيات بشأنها اليه . 

المادة ه ‏ تجتمع اللجثة بدعوة من رئيسها في المكان والزمان الللين يحددهما ويكون النصاب القانوني بحضورالاكارية 
على ان يكون الرئيس من بينهم وتصدر القرارات باجماع او باكرية اصوات الحاضرين واذا تساوت 
الاصوات يرجح الجانب الذي أيده الرئيمس 5 


المادة  *‏ أ ل لايجوز انشاء مستشفى نخاص الا بعد الخصول على موافقة مبدثية من الوزير بناء على تنسيب اللجنة, 
ب- لايجوز مباشرة العمل في مستشفى ناص الا بقرار من الوزير بناء على تنسيب اللجنة . 


المادة /ا س -١‏ بيشترط فيمن يرخص لاقامة مستشفى ان يكون :- 
أ - طبيبا مرخصاء او 
ب-- شركة عادية او شر كة مسائمة خاصة شريطة ان يكو نواحد من الش ركاء طبيبا مرخصا في 
اي مهما , 
ج ‏ شركة مسائمة عامة اردئية » او 
2 مؤسسة عامة او ثقابة او جمعية او هيئة خيرية مسجلة في المملكة . 


؟- تعوذ ملكدة المستشفى اللخاص الى ورئة صاحب المستشفى بعد وفاته على ان تتوفر في المستشفى باقي 
شروط الرخيص , 
المادة م يجب ان يتضمن طلب الأرخيص مايلي:-- 
أ - نوع المستشفى ومجال عمله والتخصصات الطبية الي تمارس فيه. 
بس عذد الاسرة . 
ج- اعداد وتخصصات مؤهلات اعضاء الجهاز الفي والاداري المقترح 
د - مخطط موقع بين ارض المستشفى والشوارع النحيطة بها ومداخعلها وعخارجها والابئية لمحيطة بهأ 
واستعمالاتهسا . . 
ه مخططات البناء الي صدرت بو جبها رخصة الانشاء من الحهة المختصة . 


١مم‎ 








أ 20 


| الادة ه أ- يحيل الوزير طلب الترخيص الى احد مهندسي الوزارة او اي مهندس آخر يكلفه بذلك الكشف 

ْ على الموقع والبناء وعلى المهندس تقديم تقريره الى الوزير شلال اسبوعين مبينا فيه وصفا شاملا الموقع 

. والبئاء ومدى توفر الشروط المطلوية فيهما‎ ١ 

| ب- يحيل الوزير طلب الترخيص وتقرير المهندس الى اللجنة لدراسته واجراء الكشف وعلى اللجلة 
خلال شهر من تبليغها تقديم تنسيباتها الوزير بشكل يوضح اسباب التنسيب بالأرخيص او الرفض 

اذا اقتئع الوزير بان كافة الشروط والمواصفات والمعدات المنصوص عليها في هذا النظام متوفرةفي 
المستشفى يصدر ترخيصا مؤقتا لمدة عامين . 

د اذا نحقق للوزير بعد انتباء مدة الترخيص المؤقت ان مدير المستشفى يحافظ على المستوى المطلوب 
للمستشفى فيصدر ترخيصا دائما : 





الفصل الرا ابع 
البباء 





المادة 1٠١‏ يشترط في بثاء المستشفى توفر ما يلي: 

ْ أ ب ان يكون مستقلا عن أي بناء آخر وله مدخل واسع لدخول السبارات وآتخر 'لدروجها . 

ب ان يكون له ملجأ ٠‏ 

ج ان يكون مزودا بمولدات احتياطية ذاتيسة التشغيل لمواجهة المتطلبات الغيرورية للمبنسى 
توافق عليها اللجنة . 

د ان يكون مزودا يرانات مياه خاصة به تكفي لاستبلاك المستشفى من الماء لمدة اسبوح على الأقل 

: معدل + مثر مكعب لكل سسرير يوميا , 

ا ه - ان يكون مزودا مرانات وفود تكني لاستبلاك المستشفى من الوقود لمدة اسبوعين على الاقل. 

ول ان تجهز جميع الاماككن المعدة للاستعمال في المستشفى بما في ذلك المراحيض والحمامات بائاره 
وتبوية طبيعية أو صناعية مناسبة , 

ز- ان يكون مزودا بالتدفئة المركزية بشكل مناسب وكاف : 

اح - ان تتوفر فيه تمديدات صحية كافية ياه الشرب والمياه الساعئة وتمديدات طرح الفضلات السائلة؟ 

ط ‏ أن تتور فيه وسائل صحية لمبمع الفضلات السائلة والجافة والتخاص منها , 

ي- ن تتوفر فيه اعداد كافيه من المراحيض وال حماماتبحيث لاتقل عن مرحاضضص وحمام لكل ستةاسره» 
اما الغرف اللخاصة ذات السرير الواحد او السريرين فيجب ان تتوفر فيها حهام ومرخاض لكل 
غرقه ولا تدخعل مراحيضها وحماماتها في حساب النسبة الملكورة . 

ك ‏ أن تتوفر فيه وسائل مكافحة الحريق وسلالم الطوارىء الي تعينها مديرية الدفاع المدني العام. 

ل - ان لاتقل مساحة ومتنزهات المستشفى عن ثلاثة امثال المساحة الطابقية لبناء الدور الارضي باه 
مستشفيات التوليد حيث لايجوز ان تقل مساحة الهرم في اى حالة عن دونمين للمستشفى العامودرم 
المستشفى التخصصي . 

م ان يكون سكن الطبيب المناوب داخل حرم المستشفى . 
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المادة 11 يهب ان تكون غرف العمليات والتوليد منفصله ومكيفه و منقاه بطريقة صحية تقبلها اللجنة . 
المادة 1١7‏ 1 - لايجوز ان تقل مساحة الجناح الذي يحتوي غرفتين منفصملتين ‏ احدهما بها سرير واحد للمريض 


عن (١؟)‏ مرا مربعا . 

ب لايجوز ان تقل مساحة غرفة الدرجة الاولى ممتاز عن (16) مثرا مربعا . 

ج لايجوز ان تقل مساحة غرفة الدرجة الاولى ( سرير واحد ) عن )١5(‏ ميرا مربعا . 

د لايموز ان تقل مساحة غرفة الدرجة الثانية ( غرفة بسريرين ) عن (17) مثرا مربعا . 

ه ‏ لايجوز ان تقل المساحة المخصصمة للمريض الواحد في غرفه الدرجة الثالثة الي نحتوي على ثلاثة أسره 
فا فوق عن (1) امتار مربعة . 


المادة 1١9‏ يب ان يكون الحد الادنى لارتفاع الذرفة الصسائي في ال.تشفى على الوسجه التالي : 


1 الغرف مارلا مارا 
ب المطابخ هلار؟ مرا 
--_ الحماماتواار احيض رلا مثرا 


المادة -١4‏ يجب ان تكون كل غرفة مريض في المستشفى مطلة من احد جوانيها على شرفة او ساحة أو منور. 


ب ان ور ا مستشئى بر جين منفصلين يؤدي ا-حدهما مباشرة٠الى‏ الشارع العام والثاي الى 9سحة كبيرة 
وان يكون اللند الادنى لعرض الدرج لكلل منويا كا يلي:- 
عدد اسرة المستشئى الدرج الاول (متر) 


اش ل .مت سطا عح لشت هته شاه شال حم 2 نام * 


المادة 6اس 


امارد جك ام 


دون( 60) سريرا هارا تذرء 


فوق(١5)‏ سريرا لماكل مرا 
المادة 94 يجب ان ييز المستشنى بمساعاء اذا كان ارتئاح الإناء يتعجاوز العلابقين على ان يتئاسب عدد المصاعد مع 
حجم البناء وعدد الاسرة وذبا لتنسبات الامجنة 5 


اللادة /أآ لاجوز ان تقل مساءحة المرداضص واأعمام اإواحد حَنْ دري مريعكن . 
ألمادة #1١‏ يجب إن ان لايقل عرض المرات الرئيسية في المستشئى عن مكرين . 


عب ان تتوفر قي ا مستشفى موائف للمركبات داخل ستدود اليزاء او قي «رقعة «-وسب الشرروط والمعسايير 


اللادة اهس 
الطندسية السليمة الي تضمن حرية ح ركة المركبات والوقوف ؟عدل مركبة واحدة لكل ثلاثة اسره. 


المادة 5 عل مدير المستث 
تقبله اللجنة , 


فى لمحافظة على نظافة المستشفى من الخارج بما في ذلك دهانه وقصسارته وطلائه بشكل 


المادة 91 يجب غرس مالابقل عن /٠١‏ من ساحة.ارض المستشفى بالاشجار كحديقة. 
المادة 99 يجب ان يقتصر استعمال الافبية ي المستشفى أن وجدت على الحخدمات العامة اللازمة للمستشفى 5وقف 
السيارات والملجأ وخر التخزين وير الماء وغرف التدفئة المركزية والتتريد ومحطات التحويلالكهربائية. 
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المادة 97 يجب أيصال الفضلات السائلة والمياه المستعملة الى الحاري العامة ان وجدت واذا ل تكن هناك مجاري 
عامة فيجب ايصال المياه الى مجمع تسبي وتحليلي # 


الفصل الحامس 
المواصفات الفنية 





المادة 4؟ الإمستشفى الخاص المعد للمعاللة نوعان: 
أ المستشفى العام : 
وهو الذي يحتوي على جميع الامكانيات والتسهيلات اعالجة المرضى 
في تلت فروعالطب الاساسية وهيالجراحة العامة وجراحة العظام والجراحة النسائية والولادة 
والامراض الداخلية وامراض الاطفال كحد ادلى : 
ب - مستشفى تخصصي في احد فروع الاعتصاص الواحد على ان توافق على ذلك اللجنة , 





الماده ه؟ ‏ يجب ان تتوفر في المستشفى العام الشروط التالية : س 
أ - ان لاتقل سععه عن ( 0" ) سريرا . 
ب ان تتوفر فيه الاجهزة والمعدات الواردة بالملحق رقم ١(‏ ) . 
ج -. أن تتوفر فيه الاقسام للتالية ضمن حرمه . 
١‏ - قسم الاسعاف والطوارىء يسهل الوصول اليه بسيارة الاسعاف . 
؟. عيادة خخارجية تضمن ممارسة جميع التخصصاتالطبية الموجودة في المستشفى , 
# اس قسم الاشعة مع الوسائل الكافية للوقاية من الاشعاعات 
4 - قسم التبر وثلاجة بنك الدم , 
0 قسم العمليات ويضم غرفة عمليات وغرفة نحضير وغرفة انعاش وغرفة غبار للعاملين وغرفة 
تعقيم كحد ادلى . 
5 - قسم التوليد ( في المستشفى العام ) وبه غرفة توليد وغرفة عماض كحد ادلى وغرفة للمواليد 
/ا ل الصيدلية . 
م - مطببخ ومطعم صحيان لتقديم وجبات الطعام المرضى والجهازين الفني والاداري . 
94 - منزل ممرضات » ويسمح بأن يكون نخارجحرم المستشفى , 
٠‏ - مستودعات اللوازم . 
١‏ - سيارة اسعاف خاصة بالمستشفى او لعدة مستشفيات نسجل لدى اللجئة . 
المادة ١"‏ يجب ان تتوفر في المستشفي التخصصي ودور التوليد والامراض النسائية الشروط التالية :. 


. سريرا‎ ) 1١8 ( ان لايقل عدد إسرته عن‎ - ١ 
. )أو ماتقرره اللجنة لك لمستشفى خصصي‎ ١ ؟ - ان تثوفرفيهالاجهزة والمعدات الواردةبالملحق رقم(‎ 
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 : ان تتوفر في مستشفى التوليد التعخصصي الاقسام التالية ضمن حرمه‎ ٠ 
أدقسم العمليات وبه غرفةعملياتمجهز ةكالمستشفى العام بالاضافة لتجهيزات كافيةلائعاش الطفل‎ 
. نيابتت قسم النوليد وبه غرفة توليد وغرفتي عاض كحد ادلى‎ 
. قسم الحداج تجهزة بعاضتتين كحد ادلى‎  ج‎ 
. د غرفة للاطفال الرضع تتسع لعدد يتئاسب مع عدد الاميرة‎ 
سريرافيجب ان تتوفر فيه جميعالمواصننات‎ ) "٠ المادة +7 اذا تجاوز عدد اسرةمستشفى التوليدوالامراض النسائية(‎ 
. الفئية للمستشفى العام‎ 


المادة 7/8 - للوزير بتنسيب من اللجنة اصدار التعلهات بالاجهزة والمعدات والكوادر اللآزم ثوفرها في المستشفيات 
وتعديلها وتعديل الملحق رقم ١(‏ ) هذا النظام , 


المادة 4؟ ‏ أ - لايحوز زيادة عدد اسرة المستشفى اللخاص الا بقرار من الوزير وبناء على تنسيب اللجنة , 
ب - للمستشفى في حالات الاسعافات والهوادثبصورة مؤقتة استعمال اسرة اضافية ويوقف استعالها 
بانتهاء الحالة الطارثة . 


المادة #٠‏ أ ل تشكل هيئة الادارة في كل مستشفى خاص من  :‏ 
١‏ - مالك المستشفى او من يمثله . 
:1 - مدير المستشفى 
- طبهبين اتتتصاصيين من الاطباء اللرين يدولون المرضى الى هذا المستشفى . 
4 - ممثل هيئة التمريض في المستشفى وبناط بهيئة الادارة حبسن سير العمل الفني والطبي وضمان 
حصول المريضص على امسن سخدمة طبية وفندقية . 
ب تجتمع هيثة الادارة مرة كل شهر على الاقل ونحتفظ بمحاضى يجلساتها لاطلاع اللجنة . 


الادة ١‏ ما على مدير المستشفى : - 

أ ل تنفيل قرارات هيثة الادارة. 

ب د التحقق من ان جميع العاملين في المستشغى خخالون من الامراض المسارية وذللك باجراء فحص طبي 
دررى هم 5 

سج - توفير اللأكولات الصحية الجيدة المرضى وخزن المواد الغذائية في اماكن مناسبة بعيدة عن الفساد 
والتارث . 

ده الحفاظ على نظافة المسكشفى وملحقاته وحرمه , 

9 فتئح سجل طبي خاص بالمرضى يدون فيه أمسم ا مريض وعمره وجنسه وعنوائه وجنسيته وتاريح 

ادخخاله واخراجه وسيرته المرضية وتشخيص المرض وجميع الاجور المستوفاهمته . 

و - فتح سجل خاض بالعقاقبر المخطرة وفةا لمتطلبات القانون . : 

نز - توفير الاحصائيات الصحية والحروية الني تطلبها نلدوائر الرسمية وارساها اليها سب طلبهما . 


المادة !"8 - يجب أن يتألف الجهاز الفني للمستشفى من  :‏ 


١‏ - المسؤول الفني ويمكن ان يكون هو مدير المستشفى 
ان ب طبيب اختصاصي مسؤول عن كل اختصاص يمارس في المستشفى . : 











#- اختصاصي طبيب اشعة بصورة دائمة ار دوام جزي 


- طبيب مناوب متفرغ حسب عدد الاسرة وتقرره اللجنة . 

ه - رئيسة ممرضات ويشترط ان تكون ممرضة قا'ونية 

5 - هيئة تمريض لا يقل عدد اعضائهاعن ممرض قانوني او ثمرضة قانونية لكل ١٠أسرة‏ بأستئناءكوادر 
غرف العمليات وممرض متدرب او ممرضة متدربة او مساعد ممرض او مساعدة بمرضة لكل 
ثلاثة اسرة . 

, الاجهزة الفئية المساعدة كالتتخدير والاشعة والصيدلة و اختبرات‎ ٠7 

م - محدد الوزير بتنسيبمن اللجئة عدد مؤهلاتالجهاز الفنياللازم ذكل مستشفى «سبطاقتهو قسصه 
او نخدماته , 

8 - تسب التابلات القانونيات في هيثه التمريضى لمر ضات قائونيات 

٠‏ بجب ان لايقل عدد الفابلات القانونيات في اي مستشفى بمارس التوليد عن اثنتين والا يقل عسدد 
الممرضات القانونيات عن واحدة , 

١‏ - اذا كان المسعشفى دار للثقاهة فيكتفي يجمزء من جهاز التمريض يحدده ااوزير بتنسيب عن اللجنة 


الادة # أ ل يجب على المستشفى ان يوفر الخدمات التلأيه : - 
سجل المرضى 
شؤون الموظفين 
المحاسبة 
الصيانة 
اللوازم 
التدبير المازلي 
الاعاشة 
ب يحدد الوزير بتوصية من الللجنة الحد الادنى من العاملين في كل من اللحدمات المذكورة في 
الفقرة السابقة » كايدد الخدمات الاضافية اللازمة للمستشفى حسب طاقته الاستيعابية . 


الادة 4م ]أ - يجب ان لايقل عدد الاطباء الاردئيين العاملين في المستشفى عن ثلاثة ارباع اطبائه , 
ب يب ان لايقل عدد الاردنبين العاملين في المستشفى الخاص عن نصف العاملين فيه . 


الفصل السادس 
احكام عامة 





المادة هما للوزير بتنسيب من اللجنة ان يضم التعليات اللازمة لتنظيم الاعمال الادارية والفنية يي الاستشفو الادن 


بما في ذللك : ل 

أ معدات العمليات والتعقيم والتطهير والتخدير والاسعاف واية اعمال اخرى . 
ب اللباس الرسمي ميئة التمريض والاجهزة الاخرى 

ج - التدريب الداخلي في المستشفى ويشمل ذلك اطباء الامتياز 
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ملكتن اشن “له شل شالك «ا دح التتططاك جد لالت كات اك لاله نح لها لله 0 ال اتلك جه جح عمل مناه كوا 003 تله لف 





د مقررات الطعام وانواعه للمرضى والعاملين فيه وطرق توزيعه 
ه - طريةة قبول المرضى وادخالهم واخراجهم وضبط القيود والسجلات والنماذج الواجباستعاها 
و - تنظيم الاعمال فى المستشفى بتأمين المعاللهة والتمريض طيلة ساعات اليوم 
حا وضع نظام داخلي للمستشفى 

المادة 85 للوزير بتنسيب من اللجنة وضع الشروط والاراصفاتاللازم توفرها بي اىمستشفى غير علاجي كبيوت 
النقاهه ودور التمريض والتأهيل 


المادة لام« أ للءجئة بناءعلى طلب الوزير او بدون طلبه ان تجرى دراسة لاوضاع اي مستشفى خاص يبين فيها 
الخدمات التي يؤديها واحتياجائها وترفع للوزير نتيجة الدراسة . 
ب - تقوم الوزارة ضمن الامكانات المتاحة لها بتقديم المساعدات في الامور التالية :- 
١‏ - تدريب الفنين والعاملين في مجالات الخدمات الصحية في مستشفياتها ومعاهدها . 
٠‏ - تكليف الاختصاصيين والفنيين العاملين في وزارة الصحة -حسب الانظمة المرعية للعمل لمدة 
محدودة بقرار من الوزير . 
- تقديم إي مساعدات مالية أو عينية . 
4 - افتراح التشريعات لا عطاء المستشفيات الخاصة الامتيازات والاعذاءات لتمحسين اللحدمات 
الب تقدمها , 
المادة م" يحظر على مدير المستشفى السماح لاي موظف في الحدمات الصحية ( طبيب » صيدلي » ممرضة ٠‏ قابلة» 
فني الخ . . ) من القطاع العام القيام باي عمل او اجراء في المستشفى دون موافقة مسبقة من الوزير . 


المادة و أ - على المستشفيات القاعة قبل تنفيذ احكام هذا النظام توفيق اوضاعها مع احكامه خلال مدة اقصاها 
سفة واحدة من تاريخ صدوره باستثناء ما يتعلق بالارض والبناء . 1 
ب - اذا انتقل اي مسشتفى قانم من مكائه الى مكان آخر فتطبق على المكان النديد جميع احكسام 
هذا النظام . 
ج - اذا طلب اي مستشفى قائم زيادة عدد اسرته او تغيبر او تنويع تخصصاته فلا يوافق على ذللك الا 
بعك توفيق أوضاعه مع جميع أحكام هذا النظام 4 


الفصل السابع 


التفتيش والعقوبات 





المادة 4٠‏ للوزير او من ينيبه والمدير واللجنة حق تفتيش المستشفى اللخاص في اي وقت للتأكد من انه يزاول اعماله 
على الوجه المطلوب ويشمل التفتيش الاطلاع على جميع المعاملات والسجلات والمطالبات . 

المادة 4١‏ - للوزير تكليف اللجنة باجراء التفتيش والدراسة الكاملة لاي مستشفى نخاص وعليها تقسديم اقريرها اليه 
خلال شهر من تبليغها . 


المادة ؟ 4 اذا قدمت شكوى بحق اي مستشفى خاص » يحيل الوزير الشكوى الى اللجنة التي عليرا تقديم تقرير عن 


. نحقيقاتها وتنسيباتها خلال اسبوعينمن تبليغها » وللوزير اتخاذ الاجراءات اللازمة لازالة اسباب الشكوى 
يحق للجنة انتداب عضو او اكثر من اعضائها لاجراء التحفيق . 3 


جاجحبني تن معت ام سس 2 سس عمد عا 1 
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المادة 48 . اذا تبين للوزير نتيجة التفتيش ان المستشفى او اي قسم منه لا يقوم بخدماته على الوجه المطلوب او اصبح 
غير صالح لممارسة المهام الموكوله اليه فعليه اتخاذ الاجراءات المنصوص عليها في المسادة (١؟)‏ من قانون 
الصحة العامة . 
المادة 44 كل من يالف حككا من احكام هذا النظام يعاقب بمقتضى المادة ( 1/4 ) من قانون الصحة العامة . 
الفصل الثامسن 


الالفاءات 





المادة ه46 - يلغي هذا النظام ءت 
أ نظام ترخيص وادارة المستشفيات اللخاصة رقم (9") لسنة 191/8 . 
ب أي نظام او تعليمات سابقة الى المدى الذي يتعارض مع احكام هذا النظام , 


ول دكا امس عطلال 

وزير الثقافة والشباب وزير وزير رئيس الوزراء 

ووزير السياحة والآثار المالية الاعملام ووزير الدفاع 

معن ابو نسوار سائم مساعده عدنان ابو عوده مشر بدران 
وزير الاوقاف والشؤون وزير ثشؤون وزير وزير وزير 
والمتدسات الاسلامية الارض المحتلة المواصلات الزراعة العدل 


كامل الشريف حسن ابراهيم الدكتور محمد عضوب الزبن مروان دودين احمد عبدالكريم الطراونة 
وزير دولة لشؤون رئاسة وزير وزيبر وزير 
الوزراء ووزير النقل التبوين الداخلية الخارجية 
الهندس علي السحيمات أبرأهيم أيوب سليمان عرار مرواآن القاسم. 
وزيرة وزير وزير وزير دولة لشؤون 
التنبية الاجتماعية الصحة التربية والتعليم رئاسة الوزراء 
انمام المنتي الدكتور زهير ملحس2< الدكتور سعيد التل حكمت الساكت 
وزير الشؤون البلدية وزير ٠‏ وزير وزير 
والقروية والبيئة الاشغال العاية الصناعة والتجارة العمسل 
حسن المومني المهندس عوني اتلصري وليد عصفور الدكتور جواد العناني 




























































الأجهزة والمعدات اللازم توفره! في المستشفى العنام 


( الح الأدق) 
أولا قسم الاسعاف والطوارىء 
١‏ ) جهاز شفط 
* ) نقاله 8 
) ترولي لتقل المرضى 
) اسطوانة اكسجين وجهاز اعطائه 
ه ) جهاز تدير ولوازمه 
5 ) جهاز اعطاء الخاليل الوريديه 
0 ) منظار الحخنجره ا 
8 ) أدوية ومحاليل الطوارىء 





ثانيا . قسم الأشعه 





. جهاز أشعة للصور العادية والملوئة وتوابعه‎ ) ١ 


١‏ ) جهاز أشعة منتقسل 


ثالقفا : التسير 
جميع الأجهزة والاوازم التي يمكن بواسطتها اجراء جميع الفحوصات الضرورية التي ثقررها اللجنة بالاضافة 
الى ثلاجة بنك الدم . 


رابعسا: : قسم العمليات ا 


7ه ا متقا كته مدر 





يجب ان نحتوي كل غرفة عمايات على :- 
١‏ ) لبة عمليات في السقف 
؟ ) لبة عمليات جانبية 
) طاولة عمليات متعددة الأغراض سهلة ال ركة للتصوير . 
4 ) جهاز نخدير واحد. 
ه ) جهاز شفط واحد. 





5 . أجهزة اعطاء الغازات اللازمة للنخدير والانعاش ويفضل ان تكون مركزية‎ ) ١ 


0 ) جهاز كي وقطع . 
8 ) جهاز خطيط ومراقية القلب (عم؛لهه34 ) 
4 ) «منهلانطلقعطم 


١74١ 


1 5 اعنم ع ع نج 0 دن ل وسسصم عمد صب 
و د كت تلت 1 اله كنا ات ال له 2 متتو 21 ابد لالشة :10 امد شتات ا 5د 2 017 لاط و لقت التق ااانا لم كد جل تددعت سعد 


00101 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ شوك اقيل 
تأمر بو ضع النظام الآني اله 


نظام رقم (86 ) لسنة 198٠‏ 


نظام معدل لنظام الانتقال والسفر امعة العرموك 


المادة ١‏ دسمى هذا النظام 2 نظام مسال لنظام الانتقال والسفر افيه البرموك أسئة 1 ) وبق رأمع النظام 
رقم (88) أسنة 5لاؤ١!‏ المشار اليه فيا بل بالنظام الاصي كنظام واحك ويعمل به من تاريخ نشره في 


الجريدة الرسمية , 


المأدة ؟ - يلغى نص المادة ( ه ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالخص التالي : - 


المادة ه 


أ مع مراعاة احكام الفقرة ( ب ) من هله المادة اذا كلف اي شخص او انتدب للقيام بعمل في غير 
م ركزه الرئيسي داخل المملكة فتدفع له العلاوات السفرية التالية عَنْ كل أيلة يقضيبا خارج ذااك 
المركز على ان لاتزيد المدة التي يستحق عنها العلارات على ثلاثة اشهر : 





لل 3س 2 
الخاصة ”7 
الاولى 1 
الثانية 1 
الثالقة ٠‏ 
الرابعة 5 
الجاهمسة 5 
السادسة د 


ب اذا كان التكليف'او الاثتداب الى العاصمة او العقبة فيضاكف الى العلاوة المبينه في الفقرة ( أ ) من 
هذه المادة مايعادل ( )مياه 

























































١7 








المادة "1 يلغى نص المادة (/ ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي : 
المادة لا 
أ اذا كلف اي شخص بمهمة رسميسة ارج المملكة فتدفع له علاوات السفر التالية عن كل ليلة 
بقضيها في اللدارج لغايات تلك المهمة وتشمل تلك العسملاوات جميع النفقات التي يتكبدها المكلف 
بما في ذلك اجور النقل الداخلي : 











الففة دينار 
الخصصه 3 
الاولى لج 
الثانيسة 00 
الثالفة 4 
الرابعة 5 
اللتامسه 3 
السادسة 76" 


ب بالاضافة للعلاوة المنصوص عليها في الفقرة (أ ) من هله المادة تدفع ارئيس الوفد المسمى من 
المئتين اللخاصيه والاولى علاوة اضافية تعادل ( 0ه /) من تللك العلاوة , 


لعفا اكمس بار 
إن بلطلل 
وزير الثقافة وااشياب وزبر وزير رئيس الوزراء 
ووزير السياحة والآثار المالية الاعسلام ووزير الدفاع 
معن ابو نوار سائم مساعده عدنان آبو عوده مضر بدران 
وزير الاوقاف والشؤون وزير شؤون وزيير وزير وزيار 
والمتدسات الاسلامية الارض المحتلة المواصسلات الزراعة العدل 
كامل الشريف حسن ابراهيم الدكتور محمد عضوب الزين مروان دودين احمد عبدالكريم الطراونة 
وزبر دولة لشؤون رئاسة وزير وزير وزير 
الوزراء ووزير النثل التهويسن الداخليسة الخارجية 
المهندس علي السحيمات ابراهيم ايوب سليمان عرار مروان القاسم 
وزيرة ١‏ وزيسسر وزيسسر وزير دولة لشؤون 
التنبية الاجتماعية الصحة التربية والتعليم رئاسة الوزراء 
انعسام المفتي الدكتور زهير ملحس< الدكتور سعيد التل حكمت الساكت 
وزير الشؤون البلدية وزير وزير وزيسر 
والئروية والبيئة الاشغال العاية الصناعة والتجارة العيسل 
حسن المومني المهندس عوني المصري وليد عصفور 'لدكتور جواد العناني 





بشكلها تال :- 





١/94 


وشو ع م 


قرر مجلس الوزراء الموافقة على ( تعليمات بدلات اللخدمات في المنطققة الحسرة لي الزرقاء لسنة 1948٠١‏ ) 


تعليمات بدلات الخدمات في المنطقة الرة 
في الزرقاء لسنة 194٠‏ 
صادر بالاستناد الى المادة ( /ا ) من قانون 
مؤسسة المناطق ادرة رقم (9") لسنة 1910/5 


المادة ١‏ - تسمى هذه التعليمات ( تعليمات بدلات الحدمات في المنطقة الحرة في الزرقاء لسنة 1918٠‏ ) ويعمل ما 
م تاريخ نشرها ف الجريدة الرمعية . 
المادة ؟ - تستوفى بدلات ايجار الاراضي ومنشآت المنطفة الحرة في الزرقاء سنويا عن كل وحدة من الارض وفق 
الفئات التالية : 
خسواية فلس عن كل مثر مربع من وحدة الارض الممهدة ( بدون تزفيت ) . 
ب ديئار واحد عن كل مثر مربع من وحدة الارض الممهدة والمزفتة . 
ج - ديناران عن كل مير مربع من الارض المزفتة اذا كان منشأ عليها مكاتب لمعارض السيارات . 
المادة 7 س يستوفى بدل الامجار عن كلسنة مقدما من تاريخ تسايم الموقع للمستأجر وجب عقد يرقعه المدبر العام 
والمستأجر » تحدد فيه شروط الايجار على ان لا يسمل بأى شرط يتعارض ».م قانون مؤسة المناطق الخخره 
والانظمة الصادرة عقتضاه . 
المادة 4 - اذا اراد المستأجر ان يقم منشآت على الموقع فعليه تقديم المواصفات الفنية مجلس الادارة للمصادقة علا 
وفق الشروط والضمانات الني يمعددها . 
المادة ه ‏ للوزير ان يقرر المبالغ التي تستوفى تأمينا على حساب بدلات الايجار على ان لاتقل عن بدل ايجسار سنة 
واحدة وله ان يقرر استيفاء مبلمغ اضائي لايزيد عن اجسرة سنه واحدة لضمان عدم الاضرار بالارض 
المزفتة وللوزير ان يقتطمع من هذا التأمين اي مبلغ يرأه كافيا لاصلاح الاقسام المنضرره من الآرض 
المؤجرة ولا يرد التأمين الا بعد تسديد جميع استحقافات المنطقة الحرة . 
قرر مجلس الوزراء الموافقة على (تعليات معدلة لتعلات بدلات الخدمات في المنطقة الحرة في العقبة لسنة )194٠‏ 
بشكلها التالي : : 
تعليمات معدلة لتعليمات بدلات الخدمات 
في المنطقة الحرة في العقبة لسئة ١98‏ 
١‏ - تسمى هذه التعليمات ( تعليمات معدلة لتعليمات بدلات الحدمات تي المنطقة الحرة في العقبة لسئة )198٠‏ 
وتقرأ مم التعلبمات الصادرة سنة ١91/9‏ المنشور في العدد ( 9718 ) من الخريدة الرسمرة المشمار اليا فيا 
بلي بالتعلييات الاصلية كتعليمات واحدة ويعمل ببا اعتبارا هن تاريخ نشرها في الجريدة الرمية . 
المادة ١‏ تضاف الاده الثالية الى التعليمات الاصلية نحت رقم ( ٠‏ ) ويعاد ترقيم المادة ( ٠١‏ ) منها بحيث نصح 
الادة ( .)1١‏ 


الادة ٠١‏ 
فلس الأدارة استيفاء الاجور او البدلات بمعدل يقل عما هو منصوص عليه في المواد السابقة من هله 


التعليمات اذا كانت مصلحة المؤسسة تقتضي هذا الاجراء وذللك باتفاق تعقده المؤسسة هذه الغاية . 


المادة 































































التعرفة الكهر بائية 





التم فة الكي بائية تمر فة التوزد بالمفرق » ومءّيث 2 3 البند 2 تعر فَة مستوية وتغيير رق البند وه 5 
ر ربائية تعرفة التوزيع باقر س2 ) ) تعر وية وتغيير رقم البند ( ( 


بحيث تصبح ( د - ه ) على ان يسرى مفعول هذا التعديل من تاريخ 1980/11/1١‏ . 


في حالة امفاض معامل القدرة عند المشرك الصناعي الكبير عن ( 88ر ) - يترئب عليه اتخاذ جميع اللمطوات 
الضرورية وعلى حسابه الخاص نع هذا الاخفاض هذا وني حالة امخفاض معامل القدرة عن ( هلار ) يتحمل المشترك 
بالاضافة الى اثمان الطاقة الكهربائية و:كاليف الحمل الاقهى الغرامات التالية ويحميث انم |<تساب هذه الغرامة على قيءة 
فاثورة الطاقة قبل اضافة فاسي الريف والضريبة في مناطق توزيع سلطة الكهرباء الاردنية ومنطقتي امتراز شركة الكهرباء 
الاردئية وشركة كهر باء محافظة اربد على النحو الثالى : - 
معامل القدرة عند المشيرك الغرامة 


قتا جيه ون مناه لات دقان ملحتو ءا بحت 11د 





وخر او أكاثر لاشيء 

امار ./ من قيمة الفاثورة لكل١‏ هر من معاء لالقدرة دون 8ىر١‏ 
دوكر / من قيمة الفاتورة لكل١‏ ٠ر‏ من معامل القدرة دون 6ر١‏ 
را من قيمة الفاتورة اكل١‏ ٠ر‏ من معامل ااقدرة دون16ر١‏ 


هر ١‏ / من قيمة الفاتورة لكل١‏ ٠ر‏ من معامل القدرة دون هار ١‏ 


اقل من هار وحتى «لار 
اقل من «لار وحتى *كر 
اقل من فكر وحتّى ددر 


مادوث دور 


هذا ويمق للسلطة والشركات صاحبة الامتياز ان تمنع المستولاك من الطاقة الكهربائية اذا تبين لها ان افاض معامل 
القدرة لديه يضر بالنظام اكهربائي وانه لم ينتخل الاجراءات اللازمة ارفع معامل القدرة , 


قرر مجلس الوزراء في جلسته المعقدة بتاريخ / 98١/1١‏ ! الموافقة على اضافة البند التالي الى الفقرة الثانية من 





قرار رقم ١١‏ لسئة 19/8٠١‏ 


صادر عن الديوان انخاص لتفسير القوانين 





بناء على طلب دولة رئيس الوزراء بكتابه المؤرخ 1440/8/71 رقم ت/1"1/ 99/54 اجتمع الديوان الخاص 
بتفسير القوانين لأجل تفسير الفقرة ( ج) من المادة 1؟ من قائون التقاعد المدلي رقم 4" لسنة 1405 وبيان ما اذا 
كان المتقاعد الذي يعاد تعبيئه في وظيفة تابعة للتقاعد يستفيد من حكم هذه الفقرة يحيث يكون من حقه ان يتقاضى مولغا 
لا يتجاوز ثلاثين ديئارا من مجمموع راتبه التقاعدي وعلاواته بالاضافة الى الراتب الذى يتقاضاه من أية وظيفة مدئيسة 
انتقل اليها أو عين فيها أم أنه يتوجب ايقاف رائبه التقاعدي طبمًا لص الفقرة (أ) من المادة ١1‏ من قانون التقاعد 
المدني والفقرة (1) من المادة 7١‏ من قانون التقاعد العسكري رقم "1 لسنة 1484 بحيث لا يجوز ان يتقاهمى أي 
مبلغ من مرتبه التقاعدي وعلاواته . 

وبعد الاطلاع على كثاب وزير المالية الموجه لرئيس الوزراء بتاريخ 198٠/1/57‏ وتدقيق النصوص القانونية 
١‏ - ان الفقرة (أ) من المادة ؟؟ من قانون التتفاعد المدني تنص على ما يلي : ( اذا اعيد وزير متقاعد أو موظف الى 

الخدمة التابعة للتقاعد يوق راتبه التقاعدي من تاريخ اعادته . . . الخ ) , 


٠”‏ - أن الفقرة (أ) من الماده *؟ من قافون التقاعد العسكري تنص على ما يلي : ( اذا اعيد ضابط أو فرد متقاعد 
الى الخدمة يوقن راتبه التقاعدي من تاريخ اعادته . . . الخ ) , 

0 أن الفقرة ( ب ) من المادة ؟؟ من قانون التقاعد المدني المضافة بموجب القانون رقم "1" لسنة 1154 ثنص على 
مايلي : ( على الرغم مما ورد ني أي قانون أو نظام آتعر لا يجوز الجمع بين رائب التقاعد الذي يتقاضاه أي 
شخصى مدنينا كان أم عسكريا عن حدمته في الحكومة الاردئية وبين رائب أية وظيفة في هذه الحكومة أو في 
أي مجلس او سلطة او مؤسسة رسمية او بلدية او دائرة اوقاف او اية هيأة رسمية أخرى تابعة ها . . . الخ ) . 

؛ - ان الفقرة ( ج) من نفس امادة ؟؟ حسها عدلت بالقانون المؤقت رقم 4؛ لسنة 198٠‏ ننص على ما بلي ؛ 
( بالرغم بما ورد في الفقره ( ب ) من هله الادة : 

١‏ - يجوز للمتقاعد المدني الجمع بين الراتبين اذا كان مجموع راتبه التقاعدي مع مختلف العلارات الي ينقاضاها 
لابزيد على ثلاثين دينارا : 

٠‏ - للمتقاعد العسكري ان يتقاضى مبلغا لايعجاوز ثلاثين دينارا من مجموع رانبه التقاعدي مع فل العلارات 
الني يستحقها وذلك بالاضافة الى الرائب الذي يتقاضاه من أيسة وظيفة مدنية التقل اليا او عين فيها , 


وعبل ضوء هذه النصوص نجد أن مايستفاد من نص الفقرة (ج) من المادة (1؟) المشار اليبا ان المتقاعدالعسكري 
الذي يعين في وظيفة مدنية او ينتقل اليبا يكون له الحق في ان يتقاضى مبلغا لايتجاوز ثلاثين دينارا من مجموع ( رالبسه 
التفاعدي وعنتلف علاواته ) بالاضافة الى الراتب الذي يتقاضاه من أية وظيفة مدنية ولو كانت تابعة التقاعد : 





: ١م‎ 51/ 




























١)" 5 


تمده 








حل لله رط لتمحد مصعم جور بم 





1 جل يستحق ا ع ألثاء كاك ات 0 م شخصمة مقدارها عذءم ون ديارا ث 11 
أما بالنسبة للمتقاعد المدلي فان نص الفقرة (ج) صريح في عدم جواز الجمع بين رائبه التقاعدي وراتب الوظيف يستحق موظف الصنف الثاني والموظف غير المصنف علاوة شخصية مقدارها عشرون ديئارا شهريا 
اللي يشغلها مالم يكن جموع رائيه التقاعدي ممع علد لأعلاوات الي يتقاضاها لابزيد على ثلاثين ديئارا 5 دع اذاكان اي من الموظفين المذكورين 5 الفقرين (ب. ج) من ٠‏ هذه المادة يتقاضى علاوة اختصاصن 

وهذا فاذا زاد مجموع رالبه التقاعدي مع مختلف العلاوات على ثلاثين ديئارا فيجب ايقاف راتبه التقفاعدي. 


ْ هذا مانقرره في تفسير النص المطلوب تفسيره . 


فتكون العلاوة الشخصية أحد عثر دينارا . شهريا 5 





٠‏ ان المادة ؟” من نظام العلاوات الفنية وعلاوات الاختصاص الموحد للموظفين رقم؟ لسنة /ا/1618 تنص على 


مايلي: (اذا كان اي موظف من الفثات المنصوصرعليها في المادة الرابعة منهذا النظام لايتقامى علاوةاخنصاص 


صدر في /ا؟ ذو القعده سنة ٠٠4١ه‏ الموافق .1580/1١/*‏ 
في فيمئيح علاوة اضافية مقدارها ٠١‏ / مسن الرائب . 





رئيس الديوان اللياص 
مندوب وزارة المالية بتفسير القوانين 
المستشار الحقوقي 2 رئيس ديوانالتشريع عضو محكمة الرئيس الثاني لمحكمة الرئيس الاول لحكمة 
في رثاسة الوزراء التمييز 2 ٠‏ التمييز التمييز 
صبخي اسلسن عيسبى طواش فسواز الروسان نجيب الرشدان موسى الساكت 


عضر عضو عضو 





عضو 

ان علاوة الاختصاص المقصودة في النظام رقم ١‏ لسنة 191 هي العلاوة التي مننح للموظفين المذكورين أي 
المادة الرابعة من هذا النظام وهي علاو ة الفئةالاولى حتى علاوةالفئة السادسة المحددةمقدارها يالمادةالخامسة »نه 
وعلىضوء هذه الخلصوص ند ان ما يستفاد من نص المادة 7 المطلوستفسيرها ان العلاوة الاضافية البالغة /.١‏ 





ال 
/ 
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ا 
| 
! 
!| 
ْ 
:! ا 
ا 
١‏ 
| 1 
0 [ 
| ْ 
0 مسعس م مص من الرائب الاساسي انما فدح للموظفين الذين لايستغفيدون معن علاوة الاختصاص "كا هو واضح من عبارة ( فيمنح 
1 : علاوة اضافية مقدارها 7١‏ / من الرالب الاساسى الى ان يستفيد من علاوة الاختصاص ) الواردة في المادة المذشكورة 0 
.2 11 2-8 





وهذا فان تلك العلاوة الاضافية لاتعتبر علاوة اختصاص بالمعنى المنصوص عليهفي النظام رقم ١‏ لسنة 14101 9 


وبالتالي فان موظف الصنف الاول والموظف بعقد الذي يعطى العلاوة الاضافية المدكورة يستحق العلاوة الشخصية 
المخصوص عليها في الفقر م نو المي بي سمي الشخصية المخصوص 


قرار رقم (15) لسئة ١9/٠‏ 


صادر عن الديوان الحاص بتفسر القوالبن 





بتاريخ 198١/1١/6‏ اجتمع الديوان الممساص بتفسير القوائين في مكتب رئيسه بنساء على طلب دولة رئيس عليها ني الفقرة ( د ) منها البالغة احد عشر ديئارا شهريا يا مادام انه لايتقاضى علاوة اختصاص 


الوزراء بكتابه المؤرخ 198١/1/0‏ رقم نع /44/164// لأجل تفسير المادة ؟1 من نظام العلاوات الموحدة 

للموظفين رقم لسنة “41/7 ا حسيا عدلتبالنظام رقم "ا" أسنة 148٠١‏ والمادة ؟ ١‏ من نظام العلاوات الفنيه وعللآاوات 
الاختصاص الموحد الموظفين رقم ١‏ لسئة 191/0 وبيان ما اذا كانت العلاوة الاضافية البالغ مقدارها ٠؟,/‏ من الراتب 
الاساسي المبحوث عنها في هله المادة الاخيرة هي علاوة اخقصاص فتكون عندثل العلاوة الشخصية ااي يستحقها 
موظفو الصئف الاول والموظفون بعقود المنصوص عليهم في الفقرة (ب) من المادة (19) المشار الييا أحد عشس ديناراً 
شهريا عملا بالفقرة (د) من نفس المادة , أم ان تلك العلاوة الاضصافية لاتعتير علاوة اختصاص ذعكون العلاوةالشخصية 
الي يستحقها هؤلاء الموظفون ثمائية عشرديئارا شهريا حسب نص الفقرة (ب) سالفة الذكر. : 


هذا مانقرره في تفسير المادئين المطلوب تفسيرهما . 
صدر في لاا ذو القعده سئة 14٠٠‏ الموافق 5/١1١/9810ا.‏ 


عضو عضو عضو مضي رئيس الديوان الخاص 
مندوب وزارة العدل رئيسس ديوان بتفسي القوانين 
التش ريسع عضو محكهة التببيز الرئيسس الثائي 2 ألرئهس الاول 
في رئاسة الوزراء لمحكية التمييز لحكية التمييز 
عيسى طمكشن صلاحارشيدات نجيب الرشدان 2 مومع السلكت . 


مفئش وزارة العدل 





عودة الله الشئناق 





وبعد الاطلاع على كتقاب وزير العدل الموجسه لرئيس الوزراء بتاريخ ماد ٠‏ وتدقيق التصوص 
القائرئية يتبين : 
١‏ - إن المادة ١١‏ من نظام العلاوات الموحده للموظفين حسها عدلت بالنظام. رقم "ا" لسنة 1848٠‏ تفص على. مايلي: 









أ - سفحق موظئ الدزجة العليا او الخاصة او الموظف بعقد الدي يتجاوز اجمالي الرائب والعلاوات فيسه 
اليلد كيان لاه شخصية مقدارها )1١(‏ ديثارا شهريا . 





ش ب- 2227 السئى الاول والمرظف بعقدالدي لايتجاؤز احمال اراي والعلاوات فيه 0 
علاوة شخصية مقدارها تهانية عشر ديئارا ١ ٠.‏ : 








قرار رقم )١0(‏ لسئة ١914٠١‏ 


صادر عن الديوان الخاص بتفسير القوانين 





بناء على طلب دولة رئيس الوزراء بكتابه المزبخ 1480/8/18 رقمونص/9844/15 اجتمع الديوان اللماص 
بتفسير القوانين لأجل تفسير نظام صندوق الادشعار موظفي الحكومة غير المصنفين رقم "41 لسئة ه1410 وبيان ما اذا 
كان الموظف غير المصنف بعد بلوغه الستين من عمره يعتبر مشتركا في صندوق الادتمار ام لا . وهل ان الحكومة 
او المؤسسة تعتبر ملزمة بدفع ١‏ ./ من رائبه الاساسي وايداعها في صندوق الادخار عن الفئرة الوافعة بين تاربخ بلوغه 

الستين من العمر وتاريخ اتهاءه خدمته ؟ . 
وبعد الاطلاع على كتاب وزير الماليسة الموجه لرئيس الوزراء بتاريخ 148١/19//1‏ وتدقيق النصوص 

القائرنية يتبين : 

١‏ - ان الفقرة (1) من المادة الثالثة من النظام المطلوب تفسيره حسها عدلت بالنظام رقم 6١‏ لسنة 1410/5 ننص على 
ما يلي : ( تسري احكام هذا النظام على الموظفين غير المصنفين والموظفين بعقود غير اللخاضعين للتقاعد بموجبها 
أو الموظفين بروائب مقطوعه المدرجة وظائفهم في الجدو لالملحقبنظام نشكيلات الوزارات والدوائر الحكومية). 

, ان المادة الثائية من نفس النظام عرفت المشترك بأنه كل موظف تابع لأحكام هذا النظام‎  ' 

"9 ان الفقرة (أ) من المادة القامسة منه تنص على انه اعتبارا من تاريخ انشاء الصندوق يقتطع نحمسة في الماثة من 
الرائب الاسامي لكسل مشترك وتدفع الحكومة او المؤسسة 7 / من راتبه الاسامي وتودج جميعها في 
الصئدوق . . . الخ , 

4 - ان الفقرة ( ب ) من المادة 18٠‏ من نظام الحدمة المدنية رقم "1 لسئة 1455 حسها عدلت بالنظام رقم 417 
لسنة 141/7 نص على ما هلي ( لنههي ممدمة الموظف غير المصنف أو الموظف الموقت الذي لا تنطبق عليه احكام 
قانون التقاعد المدني اذا باغ الستين من جمره بقوار من الوزير واذا لم يصدر القرار بائهاء اللحدمة عند بلوغدالستين 
سنه فتعتبر خدمته منتهية اعتبارا من ناريخ انقضاء شهرين على بلوغه سن الستين ) , 
ويستفاد من هله النصوص وعلى الاخص نص الفقرة (أ) من اللمادة الخامسة ان الموظئ غير المصتف الذي 

تسرى عليه احكام النظام المطلوب تفسيره؟! يعتبر مشئركا في الصندوق ما دام باقيا في الوظيفة , 
وحييث أن الموظف غير المصئف الذي لايصدر قرار من الوزير بامباء خدمته عند بلوغه الستين من عمره لاتعتبر 

خدمقه منتهية بمجرد باوغه هذه السن بل تعتبر خدمته منتهية حك النظام اعتبارا من تاريخ انقضاء شهرين على بلوغه 

سن السفين طبمًا لنص الفقرة ( ب ) من المادة ( 18١‏ ) المشار اليها آنا . 
فان ما ينبني على ذلك ان الحكومة او المؤسسة لالكون ملزمة بدفع ‏ ,/ من راتبه الاساسي بعد اثقضاء شهرين 

على بلوغه الستين من عمره لأن نخدمته في هله الحالة تكون منتهية حكما بمقتضى النظام حتى ولو استمر بعد ذلك 

فيعمله ‏ وكذلكلاتكون ملزمة بدفع هذه النسبة اذا انهيت نخدمته خلال الشهرين بقرار من الوزير .2 ' 
هلا ما ثقرره في تفسير النصوص المطلوب تفسيرها , 
عدر قي /ا؟ ذو القعده سنة 14٠0‏ هالموافق 1480/1١/5‏ . 


0-6 عضو عسو مفو 00 رايس الديوان القاص 
مندوب وزارة المألية ريس ديوان التشريم عضو مهحكهة التمبيز رئيس ألثاني محكمة بنظسي. القواتين 
المستشار القائوني: في رئاسة الوزراء التمهز الرئيسي الاول الخدكمة 

١‏ التموبسطل 


ا 
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قرار رقم 18 لسنة ١948٠‏ 





بناء على طلب دولة رئيس الوزراء بكناب» المؤيخ ةم رقم ج/881/14١٠‏ اجتمع الديوان الخاص 
بتفسير القوانين لأجل تفسير البند الرابع من الفقرة ( ب ) للادة ١1”‏ والمادة ( ه؟ ) من قانون الجامعة الاردئية رقم 1ه 
لسئة 181/9 وبيان ما اذا كان رئيس الجاءعة الاردنية يملك الصلاحية لدعوة مجلس أمناء الجامعة للاجتاع أم ان 


وبعد الاطلاع على كتاب رئيس الوزراء الموجه لوزير العدل بتاريخ ٠‏ وتدقيق النصوص القانونية 


يتين : - 


اولا ان المادة ١‏ من قانون الجامعة الاردنية المشار أليه قل سعدداتك مسؤوليات رئيس الجامعة الاردئية والصلاحيات 
المنوط به توليها و»ن ضمنها رئاسة مجلس المامعة ومجلس العمداء والدعوة الى اجاعاتها وتنظيم شؤونهها 8 


ثانيا- ان المشرع بعد أن عدد مجالس الجامعة وهي : 
أ مجلس الامناء 
ب مجلس الجامعة 
جح # مجلس العمداء 
د مجلس الكلية 
م مجلس القسم 
أورد نسا خاصا وهو نص المادة 
امجالس للاجتاع بالبهات التالية : 
-١‏ رئيس المجلس لمطلوب دعوئه أو 
١‏ بناء على طلب خخطي مقدم من ستة اعضاء من اعضاء ذلك الجلس أو 


(9؟ ) من قانون الجامعة أناط بكو جعبه صلاحية دعوة أي من هذه 


# ب رئيس الجامعة الاردلية . 


ويستفاد من ذلك ان واضع القانون وان كان في البند الرابع من الفقره ( ب ) من المادة م قد أناط برئيس 
الجامعة الصلاحية لدعوة ملس اللدامعة ومجلس العمداء للاجتماع . الا اله عاد بعد هذا التخصيص فاورد نصا عام 
أعط بموجبه رئيس المامعة إيضما الصلاحية لدهوة أي ماس من الالس المنصوص عايبا في هذ! القالون ومن ضمنها 
مجلس الامثاء . ش ع 1 4 ٠‏ 1 1 






















































































ءة لم١‏ 








وهذا فان من حق رئيس الجامعة ان يدعو مجلس الامناء للاجتاع اعمالا للنص الصريح الوارد بهذا الشأن 


هذا ما نقرره في تفسير النصين المطلوب تفسيرهما . 
صدر في /!ا ذو القعده سنة ١64٠٠‏ ه الموافق .198١/1١/5‏ 


عضو عضو عيسو عضو رئيس الديوان اللخاص 


إنفسير القوانين 
مندوب الجامعه الاردنيه رئيس ديوان التشريع عضو محكة التميز الرئيس الثاني حكمة الرئيس الاول لمحكة 


التمييز التميسيز 


في رثاسة الوزراء 


الدكتور محمد الحموري عيسى طماش صلاح ارشيدات تجيب الرشدان مومى الساكت 


قرار رقم (19) لسنة ١94٠‏ 
صادر عن الديوان الخاص بتفسير القوانين 
بناء على طلب دولة رئيس الوزراء بكتابه المؤرخ 198١/8/18‏ رقم ه//".44 اجتمع الديوان اللخاص 


بتفسير القوانين لأجل تفسير المادة ١ل‏ من قانون الكهرباء العام رقم م لسئة 191/5 والبند السابع من التعرفة الكهربائيه 
الصادرة يمقنضى هله المادة وبيان مايلي 6 


١‏ -- هل أن ( فلس الريف ) المنصوص عليه فى البند السابع من التعرفه الكهربائيه يعتبر ضصريبة مباشرة على المكلف 
ام اله يعقبر من اجور اللهدمات ذات النفع العام , 

؟ ‏ هل أن وكالة الغوث الدولية معفاه من ( فلس الريف ) على ضصوءالفقره /9/أ من المادة الثانية من اتفاقيات 
الحصانات والامتيازات طيثة الاثم المفحدة لسنة 1945 , ش 


وبعد الاطلاع على كتاب وزير الصناعة والتجاره الموجه اريس الوزراء بتاريخ 4 وتدقيق النصوص 
الفانولية يتبين : 0-75 


1 ان المادة 1م من قانون الكهرباء العامتنص على مايلي (نحدد انمسان ) الطاقة وامهدمات الاخرى التي يزودها . 


اصحاب المشاريع الى المستهلكين حسب التعرفة وتكاليف الخدمات الاخرى بقرار من مجلس الوزداء. بناء على 
: تفسيب مجلس ادارة سلطه الكهرباء وينشر في ابكريدة الرسميه , 





امء١١‎ 





؟ ‏ ان البند السابع من التعرفة الكهربائيه الصادرة من مجلس الوزراء بمقتضى الماده ( "١‏ ) المشار الييسا تنص على 
مايلي : يضاف الى اتمسان الطاقه الكهربائيه الوارده في الفقرات السابقة اعلاه باستثناء تعرفة الجملة الخاصه 
بشركات التوزيع صاحية الامتياز مبلغ ثابت عن كل كيلواط ساعسه مستهلك مقداره فلس واحد ولكافة 
المستهلكين وغير نخاضع للخصومات الملكورة اعلاه يسمى فلس الريف تقوم الشركات صاحبة الامتياز 
ثيابة عن السلطة وكذلك سلطة الكهرباء قِ مناطق التوزيم التابعة لما بجرايته من المستهلاك بواقع فلس واحد لكل 
كيلراط شساعية ونخصص حصيلسة المبالغ المترتبة على ذلك أغايات مويل مشاريع الريف الاردني وترصسد 
في حساب خاص طذه الغاية في سلطه الكهرباء الاردنيه . 
ويستفاد من هله النتصوص ان القرار الذي يصدره مجلس الوزراء أقتضى المادة ١1م‏ من قانون الكهرباء العام 


انما يتعاق بتحديد أثمان الطاقة الي ترودها السللة المستبلكين والتكاليف الني تتقاضاها عن الخدمات الأخرى . 
وحيث ان الانئمان والتكاليف المبحوث عنها في هذه المادة لاتعتبر ضريبة بالمءنى القانوني هذه الكلمة لسببين: 





الاول : لأن الضرببة هي فريضة اجبارية من المال يدفعها المكلف للحزيدة الدولة لمواجهة النفقات العامة . بينا فلس 
الريف المبحوث عنه في تعرفه الكهرباء التي وضعها مجلس الوزراء هو جزء من تمن الطافة الكهربائية 
المقدمة المستبلك . 
الذاني : ولأن الضريبة لاتفرض الا بقائرن عملا بالمادة 111 من الدستور . بيئا الاثمان والتكاليف لا تفرض 
بموجب قانون. 
ينيتي على ذلك ان فلس الريف لايعكبر ضريبة لا مباشرة ولا غير مباشرة وانما هو جزء من ثمن الطاقة : وبالتالي 
فان وكالة الغوث الدولية ليست معفاه منه لأن الاعفاء الذي تتمتع به هذه المؤسسة الدولية بمققضى اتفاقيات النصانات 
والامتيازات فيئة الامم المتحدة انما هو خاص بالضرائب ولا يشمل الاثمان وتكاليف الخدمات ‏ 


هذا مانقرره في تفسير النصين المطلوب تفسيرهما . 
صدر في !7 ذو القعدة سئة 16٠0‏ الموافق 8319489/1١/5‏ 


عضو عضو عضو عضو رئيس الديوان الخاص 


بتفسير القوانسين 
مندوب وزارة الصناعة رئيس ديوانالتشريع عضو عكة التمييز الرئيس الثاني لحكمة الرئيس الاول لحككة 
والتجارة مدبر الطاقة في رثاسة الوزراء التمييز التميسيز 
والكهرباء 
الدكتور ابراهيم بدرات 2 عيسى طماش صلاح ارشيدات تجيب الرشدان موسى الساككت 



















